UCHWALA NR XLIV/636/13
RADY MIASTA ZABRZE

z dnia 21 pazdziernika 2013 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Miasta Zabrze z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na
2014 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 2013 poz. 594), w zwiazku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietni 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U. 2010 nr 234 poz. 1536 z pézn. zm.), po przeprowadzeniu
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

Rada Miasta Zabrze
uchwala co nastepuje:

§1.

Przyja¢ Program Wspolpracy Miasta Zabrze z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2014 rok, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014 r.

§ 4.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady Miasta
Zabrze

mgr Marian Czochara
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLIV/636/13
Rady Miasta Zabrze
z dnia 21 pazdziernika 2013 r.

Program Wspélpracy Miasta Zabrze z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2014 rok.

§1.
Postanowienia ogdlne
1. llekro¢ mowa jest o:

1) Programie — rozumie si¢ przez to Program Wspotpracy Miasta Zabrze z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
2014 rok;

2) Organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, majace siedziby na terenie Miasta Zabrze lub dziatajace
na rzecz jego mieszkancow;

3) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie.

§2.
Cel gléwny i cele szczegétowe Programu

1. Glownym celem programu jest ksztaltowanie i okreslenie zasad iform wspolpracy pomigdzy Miastem
Zabrze a organizacjami, ktore sa waznym sktadnikiem lokalnego systemu demokratycznego tadu spotecznego.

2. Cele szczegotowe:
1) poprawa jakosci zycia mieszkancoéw Miasta Zabrze poprzez petniejsze zaspokajanie ich potrzeb;
2) umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem, a trzecim sektorem;
3) wspieranie organizacji;

4) zapewnianie efektywniejszej realizacji zadan publicznych poprzez wiaczenie organizacji w realizacje tych
zadan.

§ 3.
Zasady wspélpracy

Wspolpraca Miasta Zabrze z organizacjami oparta jest o zasady: pomocniczosci, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci, przy zachowaniu suwerennosci stron.

§ 4.
Zakres przedmiotowy oraz priorytetowe zadania publiczne

1. Zakres przedmiotowy wspolpracy obejmuje w szczegdlnosci sferg zadan publicznych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 Ustawy.

2. Priorytetowe zadania publiczne obejmuja:
1) W zakresie ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j:

a) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywanie szans
tych rodzin i os6b w formie:

- ushugi pielegnacyjne i1 opiekuncze dla 0sob starszych, chorych i niepetnosprawnych;

Id: ESAE7F98-FF21-4A19-95B4-4FB96DCAD775. Podpisany Strona 1



- specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;
- opieka paliatywna nad przewlekle chorymi i pomoc ich rodzinom;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w Domach Pomocy Spolecznej dla osob starszych, niepetnosprawnych,
przewlekle chorych oraz przewlekle chorych psychicznie;

- organizacja i propagowanie poradnictwa obywatelskiego, zawodowego i psychologicznego, zwlaszcza dla
0s6b z grup zagrozonych marginalizacja;

- prowadzenie wypozyczalni podrecznikow szkolnych dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych;

- wspieranie organizowania i pozyskiwania pomocy zywnosciowej dla najbiedniejszych mieszkancow
miasta;

- zapewnienie osobom bezdomnym schronienia oraz kompleksowej pomocy w wychodzeniu
z bezdomnosci;

- przeciwdzialanie przemocy w rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw dla sprawcoéw
przemocy;

- realizacja Miejskiego Programu Przeciwdziatania i Wychodzenia z Bezdomnosci;
b) wspieranie rodziny i system pieczy zastgpcze;j:

- prowadzenie catodobowych placowek opiekunczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i rodzinnego;

- prowadzenie placowek opiekunczo - wychowawczych wsparcia dziennego;
¢) ochrona i promocja zdrowia:

- dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocja zdrowego stylu zycia
i akcentowanie znaczenia zachowan zdrowotnych;

- promocja honorowego krwiodawstwa;
- realizacja Miejskiego Programu Zdrowia Psychicznego;
d) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych:
- wspieranie dziatan majacych na celu integracj¢ osob niepetnosprawnych ze §rodowiskiem;

- prowadzenie grupowych iindywidualnych zaje¢ majacych na celu nabywanie, rozwijanie
i podtrzymywanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych;

- prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowe;;
e) dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym:

- dziatania stuzace poprawie stanu fizycznego i psychicznego senioré6w migdzy innymi poprzez warsztaty,
grupy wsparcia, pomoc psychologiczna, dziatania profilaktyczne i usprawniajace;

- prowadzenie i wspieranie dziatalnosci dziennych osrodkoéw wsparcia;
f) wypoczynek dzieci i mtodziezy:

- dofinansowanie organizacji wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy zrodzin dysfunkcyjnych z terenu
miasta Zabrze w wieku od 7 do 16 lat;

g) promocja i organizacja wolontariatu:

- organizacja i propagowanie wolontariatu oraz szkolenie 0sob chcacych podja¢ wolontariat;
h) dziatalno$¢ na rzecz rodziny:

- organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

- Organizacja dzialan na rzecz rodziny;

1) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
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-realizacja ~ Gminnego  Programu  Profilaktyki, —Rozwiazywania  Probleméw  Alkoholowych
1 Przeciwdzialania Narkomanii;

2) W zakresie kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa narodowego:
a) promowanie dzialan i osiagnig¢ lokalnych tworcow i srodowisk artystycznych;

b) organizowanie wystaw, plenerow malarskich i fotograficznych oraz innych dzialan zzakresu sztuk
wizualnych, organizowanie lub uczestnictwa w festiwalach, przegladach, prezentacjach, wystawach,
konkursach, plenerach, warsztatach,

¢) organizowanie koncertow, przegladow, festiwali muzycznych, prezentujacych rozne gatunki muzyki,

d) organizowanie przegladéw tworczosci amatorskiej we wszystkich dziedzinach sztuki, promowanie
1 wspieranie tworczosci amatorskiej, integracja miedzypokoleniowa,

e) edukacja kulturalna,

f) wydawanie niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji iperiodykow, ksiazek, katalogéw, nagran
fonograficznych i audiowizualnych lokalnych tworcow,

g) upowszechnianie czytelnictwa,

h) promocja wydarzen kulturalnych,

1) promocja i ochrona dziedzictwa kulturowego Miasta Zabrze i regionu,
j) wspieranie kot zainteresowan, kluboéw dyskusyjnych i tworczych,

k) dziatania na rzecz integrowania mniejszosci narodowych i etnicznych zamieszkujacych na terenie Miasta
Zabrze,

1) promocja Miasta Zabrze i jego mieszkancow,

m) wspieranie inicjatyw edukacyjno — kulturalnych dla osob starszych.
3) W zakresie o$wiaty i wychowania:

a) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci, mtodziezy i dorostych,

b) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci imlodziezy poprzez organizowanie szerokiej gamy zajec
pozalekcyjnych,

¢) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan w kotach, klubach dyskusyjnych i tworczych,

d) organizacja cyklu edukacyjnego ,,Bezpieczna szkota",

e) propagowanie wérod mlodziezy pozytywnych wzorcow, tolerancji i postaw demokratycznych,
f) wymiana migdzynarodowa, m.in. kolonie, spotkania, warsztaty edukacyjne,

g) edukacja regionalna i europejska,

h) wdrazanie programow edukacyjnych w zakresie technik komputerowych ibudowaniu spoleczenstwa
informacyjnego,

i) ksztatlcenie w zakresie technik komunikacji, autoprezentacji 1iinnych umiej¢tnosci spotecznych,
ulatwiajacych aktywnos$¢ spoteczna oraz zdobycie pracy,

j) promowanie aktywno$ci spotecznej mlodziezy, m.in. inicjatywy majace na celu wylanianie aktywnych
spotecznie liderow,

k) ksztatcenie ustawiczne 0sob starszych.
4) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy:
a) organizowanie zaj¢¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy,
b) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,
¢) upowszechnianie turystyki kwalifikowanej wsrod mieszkancow,

d) profilaktyka przez sport,
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e) organizowanie wyjazdow sportowych, rajdow, konkurséw wiedzy krajoznawczo-turystycznej i sportowe;,
f) aktywizacja ruchowa osob starszych, poprzez aktywne formy spedzania czasu wolnego,
g) organizowanie letniego, zimowego i srédrocznego wypoczynku dzieci i mtodziezy.
5) W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa narodowego:
a) promowanie i wspieranie edukacji ekologicznej,
b) udziat i organizowanie akcji i dzialan proekologicznych,
¢) wspieranie dziatan dotyczacych rewitalizacji obiektow, terenow zielonych i terenéw poprzemystowych,
d) przeciwdziatanie bezdomno$ci zwierzat,
) zapobieganie okrucienstwu wobec zwierzat,
f) zapewnienie schronienia i opieki zwierzgtom bezdomnym.

6) W zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy:

a) aktywizacja zawodowa 1 przeciwdziatanie bezrobociu, wtym w ramach projektdéw ubiegajacych sig
o wspotinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b) aktywizacja zawodowa i promowanie zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
7) Propagowanie postaw wplywajacych na poprawe porzadku i bezpieczenstwa publicznego.
8) Dziatania zmierzajace do poprawy ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej.
9) Przeciwdzialanie patologiom spotecznym.
10) Promowanie przedsigbiorczosci poprzez:

a) mozliwos¢ zamieszczania przez organizacje lub dla organizacji informacji dot. przedsigbiorczosci
i przedsigbiorcéw na stronie internetowej Zabrzanskiego Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci,

b) mozliwos$¢ uczestniczenia w organizowanych spotkaniach z przedsigbiorcami,
¢) mozliwos$¢ organizacji lub wspotorganizacji konkurséw na temat przedsigbiorczo$ci w miescie,

d) mozliwos$¢ przedstawienia swojej organizacji na szkoleniach i spotkaniach organizowanych w siedzibie
Zabrzanskiego Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci,

¢) mozliwos$¢ organizacji lub wspotorganizacji szkolen dot. pozyskiwania srodkéw unijnych.

11) Upowszechnianie iochrona wolno$ci ipraw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, atakze dzialan
wspomagajacych rozwoj demokracji.

12) Upowszechnianie krajoznawstwa, w tym turystyki.

§5.
Formy wspélpracy i sposoby realizacji programu

1. Miasto Zabrze prowadzi dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy, we
wspotpracy z Organizacjami, w zakresie zadan odpowiadajacym zadaniom Miasta Zabrze.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o wspdtpracy z Organizacjami jest realizacja przez nie zadan na rzecz
Miasta Zabrze lub jego mieszkancow.

3. Wspotpraca Miasta Zabrze z organizacjami moze mie¢ formg finansowa i pozafinansowa.

4. Sposob realizacji programu w zakresie pozafinansowej formy wspotpracy Miasta Zabrze z organizacjami
odbywa si¢ poprzez Centrum Organizacji Pozarzadowych w Zabrzu z wykorzystaniem nastepujacych metod:

1) informacyjnej poprzez:
a) prowadzenie strony internetowej Centrum Organizacji Pozarzadowych;

b) prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach;
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¢) informowanie o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w danym roku wraz z podaniem wysokos$ci
srodkdéw przeznaczonych z budzetu Miasta Zabrze na realizacj¢ tych zadan oraz o ogtaszanych konkursach
ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a takze sposobach ich rozstrzygnigé;

d) przekazywanie informacji do mediow lokalnych o realizacji zadan publicznych;
e) mozliwos$¢ konsultowania aktéw prawa miejscowego.
2) organizacyjnej m.in. w zakresie:

a) tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze inicjatywnym idoradczym w poszczegolnych obszarach
dziatalnos$ci pozytku publicznego;

b) tworzenia zespotéw reprezentujacych organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wybranymi zagadnieniami
publicznymi;

¢) podejmowania inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla lokalnego
srodowiska;

d) inicjowania realizacji zadan publicznych uzupehiajacych systemy pomocy spotecznej w Miescie Zabrze;
e) przygotowywania sprawozdan i analiz dotyczacych realizacji niniejszej uchwaty.
3) szkoleniowej m.in. w zakresie:

a) inicjowania lub wspotorganizowania szkolef podnoszacych jako§¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych;

b) angazowania organizacji pozarzadowych do wymiany do$wiadczen i prezentacji osiagnigc.

4) innej, polegajacy w szczegolnosci na:
a) wspieraniu organizacji pozarzadowych w uzyskaniu w drodze bezprzetargowej lokalu z zasobow gminnych;
b) pomocy w nawigzywaniu kontaktow migdzynarodowych.

5. Wspotpraca w formie finansowej, polegajaca na zlecaniu Organizacjom realizacji zadan publicznych, moze
odbywac si¢ w sposéb:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji,

2) wspierania takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

§ 6.
Wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

1. Planowana laczna wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, z zastrzezeniem
ust. 2, w roku 2014 wynosi 5 580 000 PLN.

2. Srodki o ktorych mowa w ust. 1 zostana okreslone ostatecznie w uchwale budzetowej Miasta Zabrze na rok
2014.

§7.
OKkres realizacji programu

Program realizowany jest od dnia 01.01.2014 do dnia 31.12.2014.

§8.
Sposob oceny realizacji programu
1. Miernikiem efektywnosci Rocznego Programu sa informacje w szczegolnosci dotyczace:
1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci;
2) liczby 0s6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy);

3) liczby 0s0b, ktore byty adresatami roznych dziatan publicznych;
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4) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta Zabrze na realizacjg tych zadan;

5) tacznej wielkosci §rodkoéw finansowych i1 pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancow;

6) wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkow pochodzacych spoza budzetu Miasta Zabrze;

7) systemowych rozwiazan probleméw waznych dla funkcjonowania Miasta Zabrze.

2. Prezydent Miasta Zabrze ztozy Radzie Miasta Zabrze sprawozdanie z realizacji programu w terminie do dnia
30 kwietnia roku nastgpujacego po zakonczeniu roku obowiazywania niniejszego Programu.

§9.
Informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji
1. Program tworzony jest w nastepujacy sposob:
1) zebranie propozycji do projektu Programu podczas spotkania organizacji pozarzadowych;

2) przygotowanie przez wiasciwe komorki organizacyjne Urzedu Miasta Zabrze informacji na temat wysokosci
planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje oraz
priorytetow w realizacji zadan publicznych;

3) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag, o ktérych mowa w pkt 11 2;
4) konsultowanie projektu Programu z organizacjami,
5) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje;

6) przedtozenie na sesji Rady Miasta Zabrze projektu uchwaty w sprawie uchwalenia do realizacji Programu
Wspoélpracy Miasta Zabrze =z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2014 rok.

2. Po uchwaleniu przez Rad¢ Miasta Zabrze Programu umieszcza si¢ go w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej Centrum Organizacji Pozarzadowych.

3. Program skonsultowany zostal zgodnie z przepisami zawartymi w uchwale nr LVIII/762/10 Rady Miejskiej
w Zabrzu zdnia 13 wrzesnia 2010r. w sprawie okre§lenia sposobdéw konsultowania z Zabrzanska Rada
Dziatalnosci  Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

Projekt programu zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Zabrze w zakladce "Konsultacje
zNGO”, na stronie Centrum Organizacji Pozarzadowych w Zabrzu w zaktadce ,,Konsultacje z NGO,, oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zabrzu w okresie 14.08.2013 r. do 13.09.2013 r.

W konsultacjach nie wzigly udziatu zadne organizacje.

§ 10.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

1. Komisje konkursowe powotywane sa zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze w celu opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert.

2. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy za
stawiennictwo na posiedzeniach komisji.

3. Posiedzenie komisji konkursowej obejmuje w szczegolnosci:

1) wybdr przewodniczacego obrad sposrod cztonkéw komisji, w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow.

2) zapoznanie si¢ z ofertami zlozonymi przez organizacje;

3) wypetnienie o$wiadczenia o nieprzynaleznosci do podmiotu, ktory ztozyt ofert¢ w konkursie;
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4) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia komisji;
5) sprawdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu;
6) ocenienie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym;

7) odrzucenie ofert nie spetniajacych formalnych warunkéw konkursu lub zgloszonych po wyznaczonym
terminie;

8) dokonanie oceny punktowej na karcie ocen, po zapoznaniu si¢ z tre§cia oferty, zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym oraz okreslenie proponowanej wysokosci dotacji;

9) sporzadzenie i podpisanie protokotu z posiedzenia komisji.
4. Sporzadzony protokot powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) oznaczenie miegjsca i terminu posiedzenia komisji konkursowej;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowe;;
3) liczbe zgtoszonych ofert;
4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu;
5) wskazanie ofert nie spelniajacych warunkow formalnych lub zgloszonych po terminie;
6) propozycje rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowang wysokos$cia dotacji,
7) podpisy czlonkéw komisji.

5. Oceng ofert oraz proponowane kwoty dotacji przedstawia si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze, ktory podejmuje
ostateczng decyzj¢ co do rozstrzygnigcia konkursu.

6. Cztonek komisji konkursowej bedacy przedstawicielem organizacji wypelnia o§wiadczenie informujace
o tym, ze organizacja, ktorej jest reprezentantem, nie bierze udziatu w konkursie.

7. W przypadku ustania czlonkostwa w organizacji pozarzadowej przez jej przedstawiciela wiladze tej
organizacji moga wskaza¢ swojego nowego przedstawiciela.

Przewodniczacy Rady Miasta
Zabrze

mgr Marian Czochara

Id: ESAE7F98-FF21-4A19-95B4-4FB96DCAD775. Podpisany Strona 7





